Leitbild Gut Zissendorf

FACHKLINIK FUR FRAUEN

Wer wir sind & wie wir uns verstehen

Als kirchliche Einrichtung bieten wir eine einzigartige Rehabilitationsumgebung in einem historischen
Klostergut, die modernes Ambiente mit naturnaher, sicherer und ruhiger Atmosphare verbindet.
Unser frauenspezifisches Konzept schafft einen geschiitzten Rahmen mit klaren Strukturen und
fordert gegenseitige Unterstiitzung sowie Verstandnis.

Unser innovatives, fachkundiges Behandlungskonzept fokussiert auf Autonomieférderung und
sorgféltige Vorbereitung auf die Zeit nach der Therapie, inklusive Nachsorge. In unserem flexiblen,
klientinnenzentrierten Arbeitsumfeld bieten wir interessante Herausforderungen, Raum fir
personliche und fachliche Weiterentwicklung sowie Moglichkeiten zur Supervision.

Wir sehen unsere Arbeit als wichtigen Beitrag zur Entstigmatisierung von Suchterkrankungen.

Was uns motiviert

Wir sind stolz darauf, ein frauenspezifisches und vielféltiges Therapiekonzept anzubieten, das
individuell auf die Bediirfnisse unserer Rehabilitandinnen zugeschnitten ist. Unsere ganzheitliche
Begleitung der Frauen zielt darauf ab, umfassende Unterstiitzung in allen Lebenshereichen zu bieten.
Auch Mitter kdnnen sich bei uns vollstandig auf ihre Therapie fokussieren, da ihre Kinder
professionell betreut und individuell geférdert werden.

Unser Ziel ist es, unsere Rehabilitandinnen zu befdhigen, Verantwortung fiir ihr eigenes Leben zu
Ubernehmen. Wir unterstlitzen sie dabei, neue Perspektiven zu entwickeln und positive
Veranderungen in ihrem Leben zu erfahren. Unsere sinnstiftende Arbeit hilft den Rehabilitandinnen,
den Weg zuriick ins Leben zu finden.

Wir engagieren uns mit Leidenschaft fiir unsere Arbeit und erfahren dafiir die dankbare Anerkennung
unseren Rehabilitandinnen. Diese Wertschatzung motiviert uns, kontinuierlich an der Verbesserung
unserer Therapieansdtze zu arbeiten und jeder Frau die bestmdogliche Unterstiitzung auf ihrem Weg
zu bieten.

Was wir erreichen wollen & wie wir uns aufstellen
Wir erkennen an, dass wir nicht perfekt sind, und sehen darin eine Chance zur stetigen

Weiterentwicklung. Mit Offenheit und Engagement arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere
Zusammenarbeit und internen Abldufe zu optimieren.

Wir streben nach einer Kultur der ehrlichen, transparenten und wertschdtzenden Kommunikation
und setzen uns aktiv dafiir ein, den offenen Dialog zu férdern und Missverstdndnisse abzubauen.
Es ist uns wichtig, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu verbessern und den individuellen
Bedirfnissen unserer Mitarbeitenden gerecht zu werden. Wir sind auf dem Weg zu einem starken
kollegialen Miteinander. Alle sind ermutigt aktiv zu dieser Entwicklung beizutragen.

Durch dieses Leithild verpflichten wir uns, gemeinsam an unseren Zielen zu arbeiten und uns

kontinuierlich zu verbessern, um fir unsere Mitarbeitenden und fiir unsere Rehabilitandinnen das
bestmdgliche Umfeld zu schaffen.
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